BASARI GYKGLERI

As Ortaka siirekli iyilestirme — JRQYEINCROETLREDL B

projelerini stirdiiriiyor Otomotiv Stireglerini
Uyguluyor

Inegdl Organize Sanayi Bolgesinde cam ve
ayna sektoriinde faaliyet gosteren ORTAKCI
CAM, mobilya, otomotiv, banyo aksesuarlari,
mutfak, beyaz egya, sogutma gibi sektorlerde

Inegol Biiyiik Sanayi Sitesinde faaliyet gésteren AS ORTAKCI mobilya

) ) 3} yurti¢i ve yurtdis: firmalara tretim
sektoriinde banyo aksesuarlan ve beyaz egya sektoriinde diiz ve bombeli

yapmaktadir. 2008 yilindan itibaren tiriin ve
hizmet kalitesindeki standartlarim yeniden
yapilandirma karan alan kurulug, otomotiv
standartlarini tiim stireglerinde uygulamaya
baglamugtir. Olugturulan proje kapsaminda
APQP, PPAP, FMEA, MSA ve SPC egitimleri

1dikl lanabilic Bilaisd : Lt 1 e tamamlanmus ve siireclerinin yapilandinimasi
aldiklari uygulanabilir bilgiyi uygulayarak firmalarina degisimi hervsalind trikredic
getirdiklerini ve katmadeger sagladiklarim" belirtmistir. St it

Gramer, Yalin Uretim Yolculugunda

Grammer 1954 yilinda Almanya'da traktorler igin koltuk
minderi tireten bir girket olarak kurulmugtur. Hizla biiyliyen
sirket traktor, ingaat makinalan ve forklift igin stirticti koltuklar,
1964 yilinda ise yayh koltuk tiretmeye baglar.

temperli cam, serigraf baskili cam tretimi yapmaktadir. Yeniden
yapilanma projesi kapsaminda miisterilerine daha iyi hizmet
verebilmek, satig-pazarlama stirelerini gliclendirmek ve verimliliklerini
arttirmak igin egitim faaliyetlerini siirekli hale getiren kurulugun
Muhasebe Sorumlusu Ayse ORTAKCI KILCIGIL: "egitimlerle bakig
agilaninin farklilagtiging, vizyonlarmin genisledigini, egitimlerden

Grammer A.§ 1986 yihinda Bursa Demirtag Organize Sanayi
Bolgesinde faaliyete baglamugtir. 20.000 metre kare kapah alanda
toplam 699 ¢alhisani ile Tiirkiye ve Diinya pazarina hitap eden
GRAMMER, diinyada ve lilkemizde kabul edilmis normlara

uygun Uretim yapmaktadir.

I1SO9001, ISO/TS 16949, 1SO14011 ve OHSAS 18001
sertifikalarina sahip kurulusun Insan Kaynaklarn Miidiirii Oylum
OZTURK : "Sirketimiz igin en degerli varhk egitilmis, nitelikli

insanlardir. Ulkelerin varlig, isletmelerin rekabet edebilirligi

egitim ile dogrudan ilgilidir. Ttim diinyadaki yogun rekabet ortaminda "bizde variz" diyen sirketimiz egitim faaliyetlerine
son dénemde hiz kazandirmistir. 2008 yili hayallerimizden biri olan Yalin Uretim konusunda PRONET tarafindan
verilen uygulama rnekleri ile gelistirilmis Yalin Uretim, Kaizen, SMED, Verimlilik Arttirma / Maliyet diigiirme
teknikleri egitimleri gsirketimizde hedeflenen iyilestirme gahismalar: ve projelere biiyiik destek saglamigtir. Halen
bir¢ok projemiz bu egitimlerde edinilen bilgiler ve sinerji ile basariyla yurtitiilmektedir."
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